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MinTrabajo interpuso accion para
controvertir y solicitar la revocatoria de la
sancion: Ministerio del Trabajo respondio de
fondo y protegio informacion reservada
conforme a la ley

e El Ministerio del Trabajo ha respondido de fondo y dentro de los
plazos establecidos las solicitudes presentadas por la excongresista
Katherine Miranda Penfa.

e Parte de la informacion requerida, relacionada con denuncias de
acoso sexual y violencia basada en género, estd amparada por
reserva legal para proteger datos sensibles, la intimidad de las
personas involucradas y evitar cualquier forma de revictimizacion.

e Antonio Sanguino Paez, en su calidad de ministro del Trabajo,
interpuso los mecanismos legales previstos para controvertir la
decisién y solicitar su revocatoria.

BOGOTA D.C., 6 DE JUL./2026 (@MinTrabajoCol) - ElI ministro del
Trabajo, Antonio Sanguino Pdez, interpuso este lunes 6 de julio de 2026
la solicitud de inaplicacidén de la sancion mediante el grado jurisdiccional
de consulta, con el propdsito de controvertir y solicitar la revocatoria de
la sancion por desacato impuesta mediante auto del 1 de julio de 2026
por el juez Victor Hugo Gonzalez, titular del Juzgado 20 Laboral del
Circuito de Bogota, decision conocida a través de medios de
comunicacion.

El Ministerio del Trabajo informa a la opinidon publica que ha actuado con
respeto por las decisiones judiciales, dentro de los términos procesales
correspondientes y en cumplimiento de sus obligaciones constitucionales
y legales.

La solicitud inicial fue presentada el 24 de marzo de 2026 por Katherine
Miranda Pefa, entonces congresista de la Republica, y se referia a
informacion sobre el Plan Nacional de Inspeccion a medios de
comunicacién, ordenado por el ministro Antonio Sanguino Paez en
ejercicio de las funciones de inspeccidén, vigilancia y control del Ministerio
del Trabajo.
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Llama la atencién que la excongresista no pidid informacidon sobre los
hallazgos en los demas medios de comunicacién incluidos en dicho plan,
sino que se concentrd exclusivamente en los posibles casos de RTVC, hoy
Inravisidon, ignorando deliberadamente los demas hallazgos identificados
en otros medios. Esta solicitud se presentd en el marco de las acciones
adelantadas por el Ministerio frente a denuncias de acoso laboral, acoso
sexual y violencia basada en género en distintos medios de comunicacion
del pais. La respuesta de fondo correspondiente fue emitida el 26 de mayo
de 2026 y, posteriormente, el 1 de julio de 2026, el Ministerio informd
dicha respuesta al despacho judicial.

La entidad reitera que dio respuesta de fondo, clara y oportuna a las
peticiones presentadas, y que allegd al despacho judicial, dentro de los
términos otorgados, el documento mediante el cual atendié lo solicitado.
"Hemos respondido de fondo y dentro de los términos establecidos por la
ley. Al mismo tiempo, tenemos el deber de proteger la informacion
sometida a reserva legal, especialmente cuando se trata de denuncias de
acoso sexual y violencia basada en género, para salvaguardar datos
sensibles, la intimidad de las personas involucradas y evitar cualquier
forma de revictimizacion. El uso politico y oportunista de esta informacion
debe ser rechazado por todos los sectores y por la sociedad en general.
Por eso, hoy interpuse la solicitud de inaplicacion de la sancion mediante
el grado jurisdiccional de consulta, con el propdsito de controvertir esta
decision y solicitar su revocatoria”, asegurd Sanguino.

La excongresista ignoré deliberadamente las respuestas del Ministerio, las
cuales protegian informacién que, como es bien conocido por los
legisladores, esta sometida a reserva legal por su naturaleza, y procedio
a interponer la accidon de desacato contra el ministro.

El Ministerio aclara que entregé la totalidad de la informacion publica
disponible que, conforme al ordenamiento juridico vigente, no esta
sometida a reserva legal, constitucional o estadistica. Parte de la
informacion requerida por la excongresista, con intenciones politicas y sin
entrar en detalle ni interesarse en los hallazgos de otros medios,
corresponde a denuncias de posible acoso sexual y violencia basada en
género en entornos laborales. Por esta razén, algunos datos estan
protegidos por reserva legal, en virtud de la proteccién de datos sensibles,
el derecho a la intimidad y la prevencién de cualquier forma de
revictimizacion. La excongresista no se ha pronunciado, no ha solicitado
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informacion ni ha mostrado interés en los casos similares que se
presentaron en otros medios.

En consecuencia, la actuacion de la entidad se enmarca en la Ley 1712
de 2014, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, sin que
ello configure una vulneraciéon del derecho fundamental de peticidn.

El Ministerio, respetuoso de las decisiones judiciales, discrepa de los
fundamentos facticos y juridicos que sustentan la sancion. Por esta razén,
ya interpuso la solicitud de inaplicacion de la sancién mediante el grado
jurisdiccional de consulta, previsto en el articulo 52 del Decreto 2591 de
1991, con el propdsito de controvertir la decision y solicitar su revocatoria.

En su accién, el Ministerio del Trabajo solicita al juzgado examinar
integralmente todas las respuestas emitidas, valorar que fueron
presentadas de fondo y dentro del marco legal aplicable, y levantar la
sancion impuesta. La entidad reitera su compromiso con el respeto al
derecho fundamental de peticion, el cumplimiento de las odrdenes
judiciales, la transparencia institucional, la proteccidon de datos sensibles
y el acceso a la informacion publica. Confia en que, una vez surtido el
tramite correspondiente, se reconocera que actué de buena fe, dentro de
la ley y protegiendo informacion sometida a reserva legal.
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